Carta Impresa Etica
Analisi di materialita

di Reintegra Srl

Organizzazione

Presentazione: REINTEGRA S.r.l. & una societa che ha lo scopo primario di affiancare le imprese fornendo consulenza e servizi per la
Sicurezza Alimentare, la Sicurezza sul Lavoro e Ambiente e I'lgiene Ambientale. In questi ambiti sono cresciuti servizi di consulenza
tecnica, formazione, sistemi qualita, valutazioni di rischio specifico ed analisi strumentali.

Tabella sintesi requisiti

_ Non L .
Requisiti ... Applicabile Rilevante
Applicabile
1.1 L'IMPRESA non deve usufruire o favorire l'utilizzo di lavoro infantile. X
1.2 L'IMPRESA non deve usufruire o favorire |'utilizzo di lavoro obbligato. X
1.3 L'IMPRESA deve garantire un luogo di lavoro salubre e sicuro, realizzando le misure per la prevenzione di incidenti e X
danni alla salute, sia nel corso del lavoro che in conseguenza di esso.
1.4 L'MPRESA deve rispettare il diritto dei lavoratori alla contrattazione collettiva e alla liberta di associazione. X
1.5 L'IMPRESA non deve attuare discriminazioni in relazione a: razza, ceto, origine nazionale, religione, invalidita, sesso, X
eta, orientamento sessuale, appartenenza sindacale o affiliazione politica.
1.6 L'IMPRESA non deve utilizzare né favorire punizioni corporali, coercizione mentale o fisica, violenza verbale. X
1.7 L'IMPRESA deve osservare l'orario lavorativo previsto dalle leggi in vigore e dal contratto di lavoro collettivo X
applicabile.
1.8 L'IMPRESA deve garantire un salario coerente con il contratto collettivo applicabile, che soddisfi i bisogni essenziali X
del lavoratore lasciando disponibile una parte di reddito aggiuntiva.
2.1 L'IMPRESA deve conoscere gli impatti ambientali significativi che la propria attivita pud generare. X
2.2 L'IMPRESA deve tenere sotto controllo i propri impatti ambientali con adeguati sistemi di misurazione. X
2.3 L'MPRESA deve realizzare beni e servizi compatibili con I'ambiente. X
3.1 L'IMPRESA deve garantire la sicurezza e la salubrita dei propri prodotti e servizi. X
3.2 L'IMPRESA deve garantire la veridicita delle informazioni associate ai prodotti e servizi (confezione, istruzioni, X
certificati, etichette, ecc.).
3.3 L'IMPRESA deve impiegare prassi trasparenti per la soluzione dei reclami delle parti interessate (consumatori, X
lavoratori, collettivita, ecc.).
3.4 L'IMPRESA deve adottare pratiche non fraudolente nei confronti delle parti interessate. X
4.1 L'IMPRESA deve fare fronte alle proprie esigenze economiche attraverso le modalita consentite dalla legge. X
4.2 L'IMPRESA deve corrispondere le imposte dovute. X
4.3 L'IMPRESA deve pagare i propri fornitori nei tempi contrattualmente prestabiliti. X
5.1 L'MPRESA deve testimoniare il proprio impegno per migliorare le interazioni e le ricadute sul territorio e la comunita X
locale.
6.1 L'MPRESA deve riesaminare i risultati ottenuti nelle prime 5 dimensioni, impegnarsi al loro miglioramento X
comunicando con mezzi adeguati tali informazioni alle parti interessate.
6.2 L'IMPRESA deve rispettare le leggi in vigore applicabili alla sua sfera di attivita. X
6.3 L'MPRESA deve impegnarsi ad impiegare, per quanto possibile, fornitori rispettosi dei requisiti del presente X
standard.
6.4 L'IMPRESA deve rispettare il Regolamento d'uso del Marchio Impresa Etica"." X

6.5 L'MPRESA deve promuovere verso rappresentanti delle diverse parti interessate (lavoratori, imprenditori,
organizzazioni non governative, consumatori, istituzioni) il sistema di "Monitoraggio Partecipativo" alla pagina web X
https://www.ciseonweb.it/impresa-etica/monitoraggio-partecipativo/.

Impegni dell'Organizzazione sui requisiti "Rilevanti"

Punti dello standard

1.3 - L'IMPRESA deve garantire un luogo di lavoro salubre e sicuro, realizzando le misure per la prevenzione di incidenti e danni alla salute, sia
nel corso del lavoro che in conseguenza di esso.
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Il punto & ™ Rilevante

Impegno: mantenere il livello di infortuni al livello zero come I'attuale; controllo
medico accurato gestione completa dei rischi connessi con la'attivita aziendale
Stakeholder: impresa lavoratori societa istituzioni

Azioni*: Monitoraggio costante dei livelli di rischio e della salute dei lavoratori

Il punto & ) Rilevante

Impegno: Mantenere la possibilita di avere orario con pausa contenuta nei
minimi previsti per avere tempo in uscita e la flessibilita del recupero ore .
L'azienda lavora su obiettivi e i dipendenti hanno la possibilita di organizzare il
loro tempo.

Stakeholder: Impresa lavoratori societa

Azioni*: Mantenere la flessibilita dell'orario di lavoro a favore dei dipendenti

.1 - L'MPRESA deve conoscere gli impatti ambientali significativi che la propria attivita pud generare.

Il punto & ™ Rilevante

Impegno: Mantenere il livello di autocontrollo doppio sui prodotti speciali
utilizzati per i trattamenti di igiene ambientale: schede tecniche e modalita di
trattamento. portare a termine il processo di smaltimento completo dei
contenitori di materiale rischioso.

Stakeholder: imprese clienti ambiente istituzioni lavoratori

Azioni*: Controllo completo sui materiali ad elevato rischio utilizzati soprattutto
dal settore igiene ambientale

3.4 - L'IMPRESA deve adottare pratiche non fraudolente nei confronti delle parti interessate.

Il punto & ) Rilevante

Impegno: chiarezza assoluta nella specifica del servizio erogato per dare al
cliente la massima certezza su cio che viene fornito e in che termini.
Stakeholder: consumatore azienda societa

Azioni*: Identificazione chiara e puntuale dei servizi erogai e dei costi
accessori per la massima trasparenza verso i clienti

4.3 - L''MPRESA deve pagare i propri fornitori nei tempi contrattualmente prestabiliti.

Il punto & ) Rilevante

Impegno: mantenere il completo rispetto delle condizioni contrattuali di
pagamenti di fornitori

Stakeholder: fornitori, impresa istituzioni

Azioni*: Saldare i rapporti con i fornitori nei tempi pattuiti contrattualmente

Il punto & ) Rilevante

Impegno: diffondere presso clienti e fornitori i valori della certificazione
impresa etica

Stakeholder: impresa collettivita istituzioni fornitori clienti

Azioni*: Realizzare iniziative sia di partnership con altre strutture in grado di
offrire servizi complementari a quelli dell'azienda, sia di fornitura con altri
soggetti rispettosi della dimensione etica e sociale perseguita dall'azienda.

7 - L'IMPRESA deve osservare |'orario lavorativo previsto dalle leggi in vigore e dal contratto di lavoro collettivo applicabile.

6.3 - L'IMPRESA deve impegnarsi ad impiegare, per quanto possibile, fornitori rispettosi dei requisiti del presente standard.
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Sui requisiti "Applicabili" Reintegra Srl si impegna a rispettare i requisiti normativi e legislativi in vigore.

Opportunita di miglioramento

Sui requisiti "Applicabili" sono state definite le seguenti opportunita di miglioramento

Punti dello standard
1.4 - L'IMPRESA deve rispettare il diritto dei lavoratori alla contrattazione collettiva e alla liberta di associazione.

Il punto & Er Applicabile

Impegno: Mantenere come accaduto in passato la completa applicazione degli
istitui del ccnl commercio anche in situazione di competitivita complessa dettata
dalla situazione del mercato di riferimento dell'azienda.

Stakeholder: azienda lavoratori isituzioni

Azioni*: Corrispondere in maniera completa gli istituti previsti dal CCNL.

1.8 - L'IMPRESA deve garantire un salario coerente con il contratto collettivo applicabile, che soddisfi i bisogni essenziali del lavoratore lasciando

disponibile una parte di reddito aggiuntiva.
Il punto & E Applicabile

Impegno: Mantenere il presidio sulla completa erogazione degli emolumenti ai
dipendenti anche in situazioni di oggettiva difficolta di mercato

Stakeholder: impresa dipendenti comunita

Azioni*: Confermare il livello di attenzione al personale attuale

2.3 - L'IMPRESA deve realizzare beni e servizi compatibili con I'ambiente.

Il punto & Er Applicabile

Impegno: Continuare a rispettare e utilizzare solo prodotti nella direttiva biocidi
UE. Scegliere dove possibili prodotti che coniughino nel rispetto della normativa
il minore impatto possibile nel contesto di riferimento.

Stakeholder: impresa ambiente lavoratori istituzioni

Azioni*: Impiego di soli prodotti di assoluta garanzia per il cliente

4.1 - L'IMPRESA deve fare fronte alle proprie esigenze economiche attraverso le modalita consentite dalla legge.

Il punto & E Applicabile

Impegno: Mantenere l'alto livello di affidabilita attuale verso gli istituti di credito
Azioni*; Consolidare la partnership con strutture professionali per mettere sotto
controllo tutti gli aspetti di gestione finanziaria dell'imrpesa.

5.1 - L'IMPRESA deve testimoniare il proprio impegno per migliorare le interazioni e le ricadute sul territorio e la comunita locale.

Il punto & E[ Applicabile

Impegno: mantenere annualmente il sostegno ad associazioni o enti che si
impegnano nella ricerca su malattie o che aiutano bambini in difficolta, con
prevalenza a strutture presenti sul territorio

Stakeholder: societa

Azioni*: costruire una partnership stutturale per garantire I'efficacia delle azioni
di sostegno verso la comunita

Segnalazioni
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Qualunque parte o soggetto interessato puo inviare segnalazioni relative all'applicazione della presente Carta attraverso la pagina
www.impresaetica.net digitando Reintegra Srl nel campo "Cerca".

Data 31/03/2023

Firma del Rappresentante Legale
Carloni Paolo
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